
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความผาสุกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความผาสุกใน

การทํางานการทํางาน  

Human Development  Index  Human Development  Index  QulityQulity
of  Work  Lift of  Work  Lift 

วัดความผาสุกของบุคลากรวัดความผาสุกของบุคลากร  เปนเปน    44 มิติมิติ  คือคือ  
1.1.  ดานการทํางานดานการทํางาน    

2.2.  สวนตัวสวนตัว    3.3. เศรฐเศรฐกิจกิจ  และและ  4.4.  สังคมสังคม



ขั้นตอนการดําเนนิการเสริมสรางความผาสุกมีขั้นตอนการดําเนนิการเสริมสรางความผาสุกมี    44 ขั้นตอนคือขั้นตอนคือ    
1.1.  กําหนดนโยบายกําหนดนโยบาย    
2.2.  ทีมงานทีมงาน    
3.3.  กําหนดวัตถุประสงคกําหนดวัตถุประสงค    
4.4. กําหนดแผนงานกําหนดแผนงาน//โครงการโครงการ      
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเสริมสรางความผาสุกปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเสริมสรางความผาสุก  คือคือ  
1.1.  องคกรใหความสําคัญองคกรใหความสําคัญ    
2.2.  ความมุงมั่นของผูบริหารความมุงมั่นของผูบริหาร    
3.3.  นโยบายชัดเจนตอเนื่องนโยบายชัดเจนตอเนื่อง      
4.4.  การมีสวนรวมการมีสวนรวม  



กระบวนการจัดทําแผนกลกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธยุทธเสริมสรางความผาสุกเสริมสรางความผาสุก  มีดังนี้มีดังนี้  

1.1.  วิเคราะหวิเคราะห  SWOT SWOT สภาพแวดลอมภายในองคกรสภาพแวดลอมภายในองคกร    
2.2.  สรุปผลการวิเคราะหเปนถอยแถลงที่แสดงถึงเจตนารมณในการพัฒนาสรุปผลการวิเคราะหเปนถอยแถลงที่แสดงถึงเจตนารมณในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรภายในองคกรคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรภายในองคกร  
3.3.  กําหนดประเด็นยุทธศาสตรและยุทธศาสตรการพัฒนากําหนดประเด็นยุทธศาสตรและยุทธศาสตรการพัฒนา    จากถอยแถลงกับจากถอยแถลงกับ

ผลการวิเคราะหผลการวิเคราะห  SWOT SWOT ที่ไดจากขอที่ไดจากขอ  1.1.

4.4.  กําหนดแผนงานกําหนดแผนงาน//โครงการและกิจกรรมโครงการและกิจกรรม    พรอมกําหนดผูรับผิดชอบและพรอมกําหนดผูรับผิดชอบและ

ระยะเวลาในการดําเนินการระยะเวลาในการดําเนินการ    จากประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจากขอจากประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจากขอ  3.3.



สรุปปจจัยแหงความสําเร็จการเสริมสรางความผาสุกในการทํางานของสรุปปจจัยแหงความสําเร็จการเสริมสรางความผาสุกในการทํางานของ

กรมชลประทานที่สําคัญกรมชลประทานที่สําคัญ  คือคือ  1.1.  การเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการการเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการ

ทํางานทํางาน    2.2.  การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน      และถอยแถลงและถอยแถลง

โดยสรุปคือโดยสรุปคือ  ““บุคลากรไดรับมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรูบุคลากรไดรับมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถความสามารถ    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับการพัฒนาสมรรถนะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานอยางมืออาชีพการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    ดวยเครื่องมือและอุปกรณที่ทันสมัยและดวยเครื่องมือและอุปกรณที่ทันสมัยและ

เหมาะสมเหมาะสม  มีเสนทางความกาวหนาของสายงานอยางชัดเจนมีเสนทางความกาวหนาของสายงานอยางชัดเจน  โปรงใสและโปรงใสและ

เปนธรรมเปนธรรม    ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหปลอดภยัและมีสุขอนามัยที่ดีปรับปรุงอาคารสถานที่ใหปลอดภยัและมีสุขอนามัยที่ดี    
สนับสนุนการทํางานทีมและเรียนรูจากการทํางานสนับสนุนการทํางานทีมและเรียนรูจากการทํางาน  เปนเปน  Happy  Happy  
Work  Place and  Work  Place  LearningWork  Place and  Work  Place  Learning””



องคกรจะบรรลุวิสัยทัศนองคกรจะบรรลุวิสัยทัศน    และและพันธพันธกิจกิจ  ไดอยางมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อไดอยางมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อ

บุคลากรมีสมรรถนะบุคลากรมีสมรรถนะ  มีความรักและผูกพันกับองคกรมีความรักและผูกพันกับองคกร    เกดิคานิยมรวมเกดิคานิยมรวม    
Water for AllWater for All ก็ตอเมื่อบุคลากรมีความผาสุกและพึงพอใจในการก็ตอเมื่อบุคลากรมีความผาสุกและพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน

จบการนําเสนอจบการนําเสนอ


	 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความผาสุกในการทำงาน 

