
กรม กรมชลประทาน

ประเภทกรม ดานบริการ

กระทรวง เกษตรและสหกรณ

ชื่อแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล หนวยงาน  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเขื่อนแมกลอง

หมวด 5 จํานวนบุคลากร    60 คน

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  และใหมี  ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน

การจัดสวัสดิการภายในเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกําหนด วันที่รายงาน   22 มีนาคม 2553

ตัวชี้วัด รอยละของระดับความสําเร็จ  รอยละของความสําเร็จ  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมและจํานวนครั้ง

รายละเอียดโดยยอ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลากรในสํานักชลประทานที่ 13  บุคคลาการทุกระดับไดรับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานอยาง

มืออาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกระดับ ไดรับมอบหมายงานตรงตามความรูควาสามารถ  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับคาตอบแทนและแรงจูงใจที่โปรงใสและเปน

ธรรมมีบรรยากาศในการทํางานเปนทีมและความสัมพันธที่ดีทั่วทั้งองคกร มีความสมดุลยระหวางชีวิตและการทํางานอันจะนําไปสูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามคานิยมองคกร

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1. โครงการเสริมสรางการทํางาน
เปนทีม /การประชุม

11 
เดือน

พย.
 52

ก.ย.
53

รอยละของจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรม

60

2.  โครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางาน/  5
ส./ปลูกตนไม(พืชมงคล พฤหัส13, 
เสาร5มิย.สิ่งแวดลอม)

2 เดือน พค 
53

มิย.
 53

รอยละของ
หนวยงานยอย

3.โครงการปรับปรุงสถานที่ใน
การทํางาน

10 
เดือน

พย.
 52

สค.
53

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน

4. โครงการชลประทาน
สรางสรรคองคกร/กิจกรรมรวมกับ
หนวยงานอื่นๆ/รวมประชุมหรือ
กิจกรรมรวมกับทองที่

9 เดือน มค 
53

กย 
53

ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงาน

5

ระยะเวลา เริ่มตน สิ้นสุด

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553

คน/ครั้งผลผลิต/ดัชนีความกาวหนา ดําเนินการ
ยังไม

ดําเนินการ

ปงบประมาณ 2553
โครงการ/กิจกรรม



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กยระยะเวลา เริ่มตน สิ้นสุด คน/ครั้งผลผลิต/ดัชนีความกาวหนา ดําเนินการ
ยังไม

ดําเนินการ

ปงบประมาณ 2553
โครงการ/กิจกรรม

5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู/    
 KM/สังสรรค/สภากาแฟ

11 
เดือน

พย.
 52

กย 
53

รอยละของ
บุคคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม

60

6. โครงการถายทอดตัวชี้วัด
ระดับหนวยงานสูระดับบุคคล/
ถายทอดตัวชี้วัด/มอบหมายงาน

11 
เดือน

พย 
52

กย 
53

ระยะเวลาในการ
มอบหมายงาน

7. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน/ผลการ
ถายทอดตัวชี้วัด/ผลการจัดการ
เสริมสรางความผาสุก

8 เดือน กพ 
53

กย 
53

รอยละของ
ขาราชการที่เขาใจ

5

8. โครงการประกาศเกียรติคุณ
ผูทําความดีและมีผลงาน/ตั้ง
รางวัลชมเชยเจาหนาที่

6 เดือน เมย
 53

กย 
53

จํานวน 3 ครั้ง

9. โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข/
กีฬา/ออกกําลังกาย

12 
เดือน

ธค 
52

กย 
53

จํานวน 5  ครั้ง

10.โครงการพัฒนาจิตนําสู
คุณภาพชีวิตที่ดี/ฟงธรรม/ทําบุญ

11 
เดือน

พย 
52

กย 
53

จํานวน 5 ครั้ง 1

11.โครงการสวัสดิการเขมแข็ง 12 
เดือน

ตค 
52

กย 
53

จํานวน  4  ประเภท

12.โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการรองทุกขดานความผาสุก

12 
เดือน

ตค 
52

กย 
53

รอยละของจํานวน
เรื่องรองทุกขที่ได
ตอบกลับภายใน 
15 วัน

13.ศูนยเสริมสรางความผาสุก 1 เดือน ตค 
52

ตค 
52

ระยะเวลาในการ
จัดตั้งศูนย     
(พย.52)



รายงานการตดิตามผลการดาํเนินการแผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ตามแผนกลยทุธเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบตัิงานเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 

สํานัก ชลประทานที่ 13 

 

ถอยแถลงแสดงเจตนารมณ 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรในกรมชลประทาน 

 

   บุคลากรทุกระดับไดรับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทกุระดับ ไดรับการมอบหมายงาน   

ตรงตามความรูความสามารถ   มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับคาตอบแทนและรางวัลจูงใจที่โปรงใสและเปนธรรม มีบรรยากาศในการทํางานเปนทีม 

และความสัมพันธที่ดีทั่วทั้งองคกร มีความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานอันจะนําไปสูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามคานยิมขององคกร 

 

                           วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

  2. เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

  3.ใหมีการจดัสวัสดิการภายในเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกาํหนด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1    เสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสรางระบบสวัสดิการทีด่ีและเหมาะสมกับ 

                                         บริบทขององคกร 
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เกณฑการใหคะแนน คา

เปาหมาย 

น้ําหนกั 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั โครงการ ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ตัวชี้วดั 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

      

1.1 เพื่อ

เสริมสรางการ

ทํางานเปนทีม 

 

1.1.1 รอยละของจํานวน

ผูเขารวมกิจกรรม

โครงการเสริมสรางการ

ทํางานเปนทีม 

 

รอยละ 

100 

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 8 

 

1.โครงการ

เสริมสราง 

การทํางานเปนทีม 

( Happy  

Teamwork ) 

 

   

รอยละ 80 

 
  

  

 

ยุทธศาสตรที่ 1  : 

เสริมสราง

บรรยากาศที่เอื้อ

ตอการทํางาน  

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

     1.2 พัฒนา

สิ่งแวดลอม 

1.2.1 รอยละของ

หนวยงานยอยภายใน กอง 

สํานัก และกลุม ที่

ดําเนินการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 100 8 2.โครงการปรับปรุง

สภาพแวดลอมใน

การทํางาน  

รอยละ 80 

ทางกายภาพใน

สถานที่ทํางาน (Happy  Place) 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัด 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

  1.2.2 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการปรับปรุง

อาคารสถานที่ในการทํางาน 

ระดับ 1  แตงตั้งคณะทํางาน

และสํารวจขอมูลการ

ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

ระดับ 2  วิเคราะหขอมูล

แบบสํารวจและนําผลการ

วิเคราะหขอมูลมาจัดลําดับ

ความสําคัญในการปรับปรุง

อาคารสถานที่ 

ระดับ 3  จัดทําแผนงาน

ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

ระดับ 4  เสนอผูบริหาร

อนุมัติงบประมาณ 

ระดับ 5  ดําเนินการ

ปรับปรุงอาคารสถานที่ตาม

แผนงานที่กําหนด 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 8 3.โครงการปรบัปรุง

อาคารสถานที่ในการ

ทํางาน  
 

 

ระดับ 5 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 1.3 เสริมสราง

ความสัมพันธ

ภายในและ

นอกองคกร 

 

1.3.1 ระดับความสําเร็จ

ของหนวยงานที่

ดําเนินการจัดหรือเขารวม

กิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธภายในและ

นอกองคกร 

ระดับ 1 จัดกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธ

ภายในฝาย /สวน 

ระดับ 2  จัดกจิกรรมระดับ 

1 และจัดกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธ

ภายในกอง สํานัก กลุม 

 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 8 4.โครงการ

ชลประทาน

สัมพันธสรางสรรค

องคกร 

(Happy Society) 

    
ระดับ  5 
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เกณฑการใหคะแนน 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

  ระดับ 3  จัดกจิกรรมระดับ 

1 , 2  และจัดหรือเขารวม

กิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางกอง 

สํานัก กลุม 

ระดับ 4  จัดกจิกรรมระดับ 

1 , 2 , 3  และจดัหรือเขา

รวมกิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธภายใน          

กรมชลประทาน 

ระดับ 5  จัดกจิกรรมระดับ 

1 , 2 , 3 , 4  และจัดหรือ

เขารวมกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธ

กับหนวยงานภายนอก 
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เกณฑการใหคะแนน 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 1.4 การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

1.4.1 รอยละของ

บุคลากรในกอง สํานัก 

กลุม ที่เขารวมกิจกรรม   

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 100 8 5.โครงการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

(Happy  Brain) 

    
รอยละ80 

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

ยุทธศาสตรที่ 2  : 

เพื่อเสริมสราง

แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

2.1 การ

ปรับปรุงการ 

มอบหมายงาน 

 

2.1.1 ระยะเวลาในการ

มอบหมายงานแลว

เสร็จของ กอง สํานัก 

กลุม 

 

 

15 

พ.ย. 

52 

 

15 

มี.ค. 

53 

 

15 

ก.พ. 

53 

 

15 

ม.ค. 

53 

 

15 

ธ.ค. 

52 

 

15 

พ.ย. 

52 

 

7 

 

6.โครงการ

ถายทอดตัวชี้วดั

ระดับ

หนวยงานสู

ระดับบุคคล 

    
พย. 52 

 

           ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 2.2 มีการ

ปรับปรุง 

การบริหารผล

การปฏิบัติงาน 

 

2.2.1 รอยละของ

ขาราชการที่มีความ

เขาใจตอการบริหารผล

การปฏิบัติงาน 

 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 100 6 7.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริหารผลการ

ปฏิบัติงาน 

( Happy  

Performance  

Management ) 

 
รอยละ 80 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 2.3 เพื่อยกยอง 

ชมเชย ให

รางวัล ตอบ

แทน ผูที่มีผล

การปฏิบัติงาน

ดีเดน หรือมีผล

การปฏิบัติงาน

ที่มีความคิด

ริเริ่ม

สรางสรรค 

2.3.1 จํานวนครั้งของการ 

จัดกิจกรรมเพือ่ยกยอง 

ชมเชย ใหรางวัลตอบแทน 

ผูที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน หรือมีผลการ

ปฏิบัติงานที่มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ที่ กอง 

สํานัก กลุม ดําเนินการ 

 

3 ครั้ง - - 1 

ครั้ง 

2 

ครั้ง 

3 

ครั้ง 
7 8.โครงการประกาศ  

เกียรติคณุผูทํา

ความดี  และมี

ผลงานดี 

 

    

อยูระหวาง

ดําเนินการ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 

3.1 มีการออก      

กําลังกาย  

พักผอน  และ

คลายเครียดจาก

การปฏิบัติงาน 

 

3.1.1จํานวนครั้งของการ

จัดกิจกรรมนนัทนาการ

และเสริมสรางสุขภาพ

อนามัยที่ กอง สํานัก กลุม 

ดําเนินการ 

 

5 ครั้ง 

 

1 

ครั้ง 

 

2 

ครั้ง 

 

3 

ครั้ง 

 

4 

ครั้ง 

 

5 

ครั้ง 

 

8 

 

9. โครงการ 

สุขภาพดีชีวีมสีุข 

(Happy  Body & 

Relax) 

    

 

 
 

 2  ครั้ง 

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 : 

การสรางระบบ

สวัสดิการที่ดแีละ

เหมาะสมกับ

บริบทขององคกร 

3.2 สราง

ทัศนคติที่ดีตอ

ศาสนาที่ตน

ศรัทธา ดวยการ

ใหความรูและ

หลักการปฏิบัติ  

อันเปนการ

พัฒนาจิตใจ 

 

3.2.1 จํานวนครั้งของการ

จัดกิจกรรมพฒันาจิตใจที่

กอง สํานัก กลุม 

ดําเนินการ 

5 ครั้ง 1 

ครั้ง 

2 

ครั้ง 

3 

ครั้ง 

4 

ครั้ง 

5 

ครั้ง 
8 10. โครงการ

พัฒนาจิตนาํสู

คุณภาพชวีิตทีด่ี 

(Happy  Soul) 

    
2  ครั้ง 
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เกณฑการใหคะแนน 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

  ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

3.3 อํานวย

ความสะดวก

และชวยเหลือ

เจาหนาทีใ่น

การปฏิบัติงาน

นอกเหนือจาก

สวัสดิการที่

ราชการจัดให 

3.3.1 จํานวนประเภท

สวัสดิการที่ กอง สํานัก 

กลุม จัดสวัสดกิารตาม

ระเบียบสํานกั

นายกรัฐมนตร ี วาดวยการ

จัดสวัสดิการภายในสวน

ราชการ พ.ศ.2547 

4  

ประเภท 

สวัสดิการ 

- 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

8 11. โครงการ

สวัสดิการเขมแข็ง 

(Happy  Welfare) 

 

 

        
มี 6 

ประเภท 

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 

3.4 บุคลากร
ไดรับการชี้แจง

ขอรองเรียน

ดานความผาสกุ  

ความพึงพอใจ

และแรงจงใจ

ของบุคลากรใน

การปฏิบัติงาน 

3.4.1 รอยละของจํานวน

เรื่องรองทุกขดานความ

ผาสุก  ความพงึพอใจและ

แรงจูงใจของบุคลากรใน

การปฏิบัติงานที่ไดรับการ

พิจารณา ชี้แจงและแจง

กลับภายใน 30 วัน 

นับตั้งแตวันทีไ่ดรับเรื่อง 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 

 

100 8 12. โครงการ

พัฒนาระบบการ

จัดการขอรองทุกข

ดานความผาสกุ 

 

        

ดําเนินการ

ตามจํานวน

เรื่องและ

ภายใน  15  

วัน 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

  3.4.2 ระยะเวลาในการ

จัดตั้งศูนยเสริมสราง

ความผาสุก 

พ.ย. 

2552 

มี.ค. 

53 

ก.พ. 

53 

ม.ค. 

53 

ธ.ค. 

52 

พ.ย. 

52 

8 13. ศูนย

เสริมสราง

ความผาสุก 

(Happy  

Workplace 

Center) 

 

ตั้งแต     

ตค.52 

 

 
 
 
หมายเหตุ       

         ผลการดําเนินงาน ใหระบุ   ลงในชอง  “ดําเนินการ”   และใหระบุวา  ดําเนินการอยูในชวงเกณฑการใหคะแนนระดับใด   

หรือหากไมดําเนินการ ใหระบุ    ลงในชอง “ไมดาํเนินการ” 
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