
กรม กรมชลประทาน

ประเภทกรม ดานบริการ

กระทรวง เกษตรและสหกรณ

ชื่อแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล หนวยงาน  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเขื่อนแมกลอง

หมวด 5 จํานวนบุคลากร    60 คน

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  และใหมี  ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน

การจัดสวัสดิการภายในเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกําหนด วันที่รายงาน   22 มีนาคม 2553

ตัวชี้วัด รอยละของระดับความสําเร็จ  รอยละของความสําเร็จ  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมและจํานวนครั้ง

รายละเอียดโดยยอ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลากรในสํานักชลประทานที่ 13  บุคคลาการทุกระดับไดรับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานอยาง

มืออาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกระดับ ไดรับมอบหมายงานตรงตามความรูควาสามารถ  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับคาตอบแทนและแรงจูงใจที่โปรงใสและเปน

ธรรมมีบรรยากาศในการทํางานเปนทีมและความสัมพันธที่ดีทั่วทั้งองคกร มีความสมดุลยระหวางชีวิตและการทํางานอันจะนําไปสูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามคานิยมองคกร

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1. โครงการเสริมสรางการทํางาน
เปนทีม /การประชุม

11 
เดือน

พย.
 52

ก.ย.
53

รอยละของจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรม

60

2.  โครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางาน/  5
ส./ปลูกตนไม(พืชมงคล พฤหัส13, 
เสาร5มิย.สิ่งแวดลอม)

2 เดือน พค 
53

มิย.
 53

รอยละของ
หนวยงานยอย

3.โครงการปรับปรุงสถานที่ใน
การทํางาน

10 
เดือน

พย.
 52

สค.
53

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน

4. โครงการชลประทาน
สรางสรรคองคกร/กิจกรรมรวมกับ
หนวยงานอื่นๆ/รวมประชุมหรือ
กิจกรรมรวมกับทองที่

9 เดือน มค 
53

กย 
53

ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงาน

5

ระยะเวลา เริ่มตน สิ้นสุด

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553

คน/ครั้งผลผลิต/ดัชนีความกาวหนา ดําเนินการ
ยังไม

ดําเนินการ

ปงบประมาณ 2553
โครงการ/กิจกรรม



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กยระยะเวลา เริ่มตน สิ้นสุด คน/ครั้งผลผลิต/ดัชนีความกาวหนา ดําเนินการ
ยังไม

ดําเนินการ

ปงบประมาณ 2553
โครงการ/กิจกรรม

5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู/    
 KM/สังสรรค/สภากาแฟ

11 
เดือน

พย.
 52

กย 
53

รอยละของ
บุคคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม

60

6. โครงการถายทอดตัวชี้วัด
ระดับหนวยงานสูระดับบุคคล/
ถายทอดตัวชี้วัด/มอบหมายงาน

11 
เดือน

พย 
52

กย 
53

ระยะเวลาในการ
มอบหมายงาน

7. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน/ผลการ
ถายทอดตัวชี้วัด/ผลการจัดการ
เสริมสรางความผาสุก

8 เดือน กพ 
53

กย 
53

รอยละของ
ขาราชการที่เขาใจ

5

8. โครงการประกาศเกียรติคุณ
ผูทําความดีและมีผลงาน/ตั้ง
รางวัลชมเชยเจาหนาที่

6 เดือน เมย
 53

กย 
53

จํานวน 3 ครั้ง

9. โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข/
กีฬา/ออกกําลังกาย

12 
เดือน

ธค 
52

กย 
53

จํานวน 5  ครั้ง

10.โครงการพัฒนาจิตนําสู
คุณภาพชีวิตที่ดี/ฟงธรรม/ทําบุญ

11 
เดือน

พย 
52

กย 
53

จํานวน 5 ครั้ง 1

11.โครงการสวัสดิการเขมแข็ง 12 
เดือน

ตค 
52

กย 
53

จํานวน  4  ประเภท

12.โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการรองทุกขดานความผาสุก

12 
เดือน

ตค 
52

กย 
53

รอยละของจํานวน
เรื่องรองทุกขที่ได
ตอบกลับภายใน 
15 วัน

13.ศูนยเสริมสรางความผาสุก 1 เดือน ตค 
52

ตค 
52

ระยะเวลาในการ
จัดตั้งศูนย     
(พย.52)



รายงานการตดิตามผลการดาํเนินการแผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ตามแผนกลยทุธเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบตัิงานเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 

สํานัก ชลประทานที่ 13 

 

ถอยแถลงแสดงเจตนารมณ 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรในกรมชลประทาน 

 

   บุคลากรทุกระดับไดรับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทกุระดับ ไดรับการมอบหมายงาน   

ตรงตามความรูความสามารถ   มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับคาตอบแทนและรางวัลจูงใจที่โปรงใสและเปนธรรม มีบรรยากาศในการทํางานเปนทีม 

และความสัมพันธที่ดีทั่วทั้งองคกร มีความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานอันจะนําไปสูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามคานยิมขององคกร 

 

                           วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

  2. เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

  3.ใหมีการจดัสวัสดิการภายในเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกาํหนด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1    เสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสรางระบบสวัสดิการทีด่ีและเหมาะสมกับ 

                                         บริบทขององคกร 
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เกณฑการใหคะแนน คา

เปาหมาย 

น้ําหนกั 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั โครงการ ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ตัวชี้วดั 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

      

1.1 เพื่อ

เสริมสรางการ

ทํางานเปนทีม 

 

1.1.1 รอยละของจํานวน

ผูเขารวมกิจกรรม

โครงการเสริมสรางการ

ทํางานเปนทีม 

 

รอยละ 

100 

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 8 

 

1.โครงการ

เสริมสราง 

การทํางานเปนทีม 

( Happy  

Teamwork ) 

 

   

รอยละ 80 

 
  

  

 

ยุทธศาสตรที่ 1  : 

เสริมสราง

บรรยากาศที่เอื้อ

ตอการทํางาน  

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

     1.2 พัฒนา

สิ่งแวดลอม 

1.2.1 รอยละของ

หนวยงานยอยภายใน กอง 

สํานัก และกลุม ที่

ดําเนินการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 100 8 2.โครงการปรับปรุง

สภาพแวดลอมใน

การทํางาน  

รอยละ 80 

ทางกายภาพใน

สถานที่ทํางาน (Happy  Place) 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัด 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

  1.2.2 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการปรับปรุง

อาคารสถานที่ในการทํางาน 

ระดับ 1  แตงตั้งคณะทํางาน

และสํารวจขอมูลการ

ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

ระดับ 2  วิเคราะหขอมูล

แบบสํารวจและนําผลการ

วิเคราะหขอมูลมาจัดลําดับ

ความสําคัญในการปรับปรุง

อาคารสถานที่ 

ระดับ 3  จัดทําแผนงาน

ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

ระดับ 4  เสนอผูบริหาร

อนุมัติงบประมาณ 

ระดับ 5  ดําเนินการ

ปรับปรุงอาคารสถานที่ตาม

แผนงานที่กําหนด 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 8 3.โครงการปรบัปรุง

อาคารสถานที่ในการ

ทํางาน  
 

 

ระดับ 5 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 1.3 เสริมสราง

ความสัมพันธ

ภายในและ

นอกองคกร 

 

1.3.1 ระดับความสําเร็จ

ของหนวยงานที่

ดําเนินการจัดหรือเขารวม

กิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธภายในและ

นอกองคกร 

ระดับ 1 จัดกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธ

ภายในฝาย /สวน 

ระดับ 2  จัดกจิกรรมระดับ 

1 และจัดกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธ

ภายในกอง สํานัก กลุม 

 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 8 4.โครงการ

ชลประทาน

สัมพันธสรางสรรค

องคกร 

(Happy Society) 

    
ระดับ  5 
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เกณฑการใหคะแนน 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

  ระดับ 3  จัดกจิกรรมระดับ 

1 , 2  และจัดหรือเขารวม

กิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางกอง 

สํานัก กลุม 

ระดับ 4  จัดกจิกรรมระดับ 

1 , 2 , 3  และจดัหรือเขา

รวมกิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธภายใน          

กรมชลประทาน 

ระดับ 5  จัดกจิกรรมระดับ 

1 , 2 , 3 , 4  และจัดหรือ

เขารวมกิจกรรม

เสริมสรางความสัมพันธ

กับหนวยงานภายนอก 
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เกณฑการใหคะแนน 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 1.4 การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

1.4.1 รอยละของ

บุคลากรในกอง สํานัก 

กลุม ที่เขารวมกิจกรรม   

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 100 8 5.โครงการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

(Happy  Brain) 

    
รอยละ80 

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

ยุทธศาสตรที่ 2  : 

เพื่อเสริมสราง

แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

2.1 การ

ปรับปรุงการ 

มอบหมายงาน 

 

2.1.1 ระยะเวลาในการ

มอบหมายงานแลว

เสร็จของ กอง สํานัก 

กลุม 

 

 

15 

พ.ย. 

52 

 

15 

มี.ค. 

53 

 

15 

ก.พ. 

53 

 

15 

ม.ค. 

53 

 

15 

ธ.ค. 

52 

 

15 

พ.ย. 

52 

 

7 

 

6.โครงการ

ถายทอดตัวชี้วดั

ระดับ

หนวยงานสู

ระดับบุคคล 

    
พย. 52 

 

           ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 2.2 มีการ

ปรับปรุง 

การบริหารผล

การปฏิบัติงาน 

 

2.2.1 รอยละของ

ขาราชการที่มีความ

เขาใจตอการบริหารผล

การปฏิบัติงาน 

 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 100 6 7.โครงการ

พัฒนาระบบ

บริหารผลการ

ปฏิบัติงาน 

( Happy  

Performance  

Management ) 

 
รอยละ 80 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 2.3 เพื่อยกยอง 

ชมเชย ให

รางวัล ตอบ

แทน ผูที่มีผล

การปฏิบัติงาน

ดีเดน หรือมีผล

การปฏิบัติงาน

ที่มีความคิด

ริเริ่ม

สรางสรรค 

2.3.1 จํานวนครั้งของการ 

จัดกิจกรรมเพือ่ยกยอง 

ชมเชย ใหรางวัลตอบแทน 

ผูที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน หรือมีผลการ

ปฏิบัติงานที่มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ที่ กอง 

สํานัก กลุม ดําเนินการ 

 

3 ครั้ง - - 1 

ครั้ง 

2 

ครั้ง 

3 

ครั้ง 
7 8.โครงการประกาศ  

เกียรติคณุผูทํา

ความดี  และมี

ผลงานดี 

 

    

อยูระหวาง

ดําเนินการ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 

3.1 มีการออก      

กําลังกาย  

พักผอน  และ

คลายเครียดจาก

การปฏิบัติงาน 

 

3.1.1จํานวนครั้งของการ

จัดกิจกรรมนนัทนาการ

และเสริมสรางสุขภาพ

อนามัยที่ กอง สํานัก กลุม 

ดําเนินการ 

 

5 ครั้ง 

 

1 

ครั้ง 

 

2 

ครั้ง 

 

3 

ครั้ง 

 

4 

ครั้ง 

 

5 

ครั้ง 

 

8 

 

9. โครงการ 

สุขภาพดีชีวีมสีุข 

(Happy  Body & 

Relax) 

    

 

 
 

 2  ครั้ง 

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 : 

การสรางระบบ

สวัสดิการที่ดแีละ

เหมาะสมกับ

บริบทขององคกร 

3.2 สราง

ทัศนคติที่ดีตอ

ศาสนาที่ตน

ศรัทธา ดวยการ

ใหความรูและ

หลักการปฏิบัติ  

อันเปนการ

พัฒนาจิตใจ 

 

3.2.1 จํานวนครั้งของการ

จัดกิจกรรมพฒันาจิตใจที่

กอง สํานัก กลุม 

ดําเนินการ 

5 ครั้ง 1 

ครั้ง 

2 

ครั้ง 

3 

ครั้ง 

4 

ครั้ง 

5 

ครั้ง 
8 10. โครงการ

พัฒนาจิตนาํสู

คุณภาพชวีิตทีด่ี 

(Happy  Soul) 

    
2  ครั้ง 
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เกณฑการใหคะแนน 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

  ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

3.3 อํานวย

ความสะดวก

และชวยเหลือ

เจาหนาทีใ่น

การปฏิบัติงาน

นอกเหนือจาก

สวัสดิการที่

ราชการจัดให 

3.3.1 จํานวนประเภท

สวัสดิการที่ กอง สํานัก 

กลุม จัดสวัสดกิารตาม

ระเบียบสํานกั

นายกรัฐมนตร ี วาดวยการ

จัดสวัสดิการภายในสวน

ราชการ พ.ศ.2547 

4  

ประเภท 

สวัสดิการ 

- 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

8 11. โครงการ

สวัสดิการเขมแข็ง 

(Happy  Welfare) 

 

 

        
มี 6 

ประเภท 

 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

 

3.4 บุคลากร
ไดรับการชี้แจง

ขอรองเรียน

ดานความผาสกุ  

ความพึงพอใจ

และแรงจงใจ

ของบุคลากรใน

การปฏิบัติงาน 

3.4.1 รอยละของจํานวน

เรื่องรองทุกขดานความ

ผาสุก  ความพงึพอใจและ

แรงจูงใจของบุคลากรใน

การปฏิบัติงานที่ไดรับการ

พิจารณา ชี้แจงและแจง

กลับภายใน 30 วัน 

นับตั้งแตวันทีไ่ดรับเรื่อง 

รอยละ 

100 

60 70 80 90 

 

100 8 12. โครงการ

พัฒนาระบบการ

จัดการขอรองทุกข

ดานความผาสกุ 

 

        

ดําเนินการ

ตามจํานวน

เรื่องและ

ภายใน  15  

วัน 
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เกณฑการใหคะแนน 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วดั 
คา

เปาหมาย 1 2 3 4 5 

น้ําหนกั 

ตัวชี้วดั 
โครงการ ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินการ ไมดําเนนิการ 

  3.4.2 ระยะเวลาในการ

จัดตั้งศูนยเสริมสราง

ความผาสุก 

พ.ย. 

2552 

มี.ค. 

53 

ก.พ. 

53 

ม.ค. 

53 

ธ.ค. 

52 

พ.ย. 

52 

8 13. ศูนย

เสริมสราง

ความผาสุก 

(Happy  

Workplace 

Center) 

 

ตั้งแต     

ตค.52 

 

 
 
 
หมายเหตุ       

         ผลการดําเนินงาน ใหระบุ   ลงในชอง  “ดําเนินการ”   และใหระบุวา  ดําเนินการอยูในชวงเกณฑการใหคะแนนระดับใด   

หรือหากไมดําเนินการ ใหระบุ    ลงในชอง “ไมดาํเนินการ” 
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